شرح وظایف مسئول آموزش معاونت درمان:
1- انجام نیازسنجی آموزشی سالیانه کارکنان باهمکاری واحدهای ستادی ازجمله: نظارت بردرمان- اعتباربخشی-مامایی-تجهیزات پزشکی-اورژانس –مددکاری-گردشگری سلامت و.....
2- رسيدگی به درخواست برگزاري کارگاه آموزشی واحدهاي مربوط به حوزه مسئوليت
3- برنامه ریزي و تعریف دوره هاي آموزشی در سامانه آموزش و توانمندسازي )بر اساس تقویم آموزشی سالانه( حداکثرتا انتهاي هرماه جهت ماه آینده
4- پيگيري کلاسهاي تعریف شده تحت سامانه تا مرحله بایگانی نهایی و رفع مشکلات احتمالی
5- برگزاري پيش آزمون و پس آزمون جهت کليه کلاسهاي آموزشی
6- اطلاع رسانی به کارکنان واحد در خصوص امورات مربوط به آموزش ضمن خدمت.
7- بررسی، و بارگزاري منابع و محتواهاي آموزشی بر اساس دستورالعملهاي مربوطه
8- اطلاع رسانی به واحد آموزش مدیریت منابع انسانی  در خصوص تغييرات احتمالی )لغو، تغيير تاریخ برگزاري، تغيير مدرس( در کلاس آموزشی
9- بازبينی مجدد و مستمر گروه هدف کلاسهاي تعریف شده در سامانه؛ علی الخصوص جهت دورههایی که ثبت آنهابه صورت اینترنتی جهت کارکنان فعال شده است
10- پشتيبانی و رفع مشکلات کارکنان در حين برگزاري آزمون
11- حضوروغياب کارکنان و ثبت غایبين در سامانه
12- تهيه گزارش نهایی از کلاس حداکثر تا سه ماه بعد از برگزاري کلاس آموزشی و ارسال به واحد آموزش و توانمندسازي
13- پایش مستمر رسته ها و رشته شغلی کارکنان واحد مربوطه و آمار مربوط به سرانه ساعت آموزشی ایشان و شناسایی رشته شغلی هاي با آموزش کمتر از حد متوسط
14- بررسی وتاییدمزایای آموزشی براساس آموزشهای ضمن خدمت کارکنان مطابق ضوابط ومقررات جاری
15- پاسخگویی و پيگيري به امورات روزمره مرتبط با آموزش ضمن خدمت همانند بازیابی کلمه عبور کارکنان و ...
16- رسيدگی به امور کارکنان انتقالی از/به واحدهاي داخلی و دیگر دانشگاهها

